PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Data de assinatura do Contrato: 31/03/2017
Instrumento de parceria: TERMO'DE COLABORAGCAO - PROCESSO N° 6195/17
Orgao da ADM Piiblica Responsavel: ' Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Nome da Organizacéo Associacdo de Combate a0 Céncer de Caraguatatuba - ACCC
CNPJ: 06.316.495/0001-49

< § = Desenvolvimento de agdes complementares ao SCFV na faixa etaria de 18 a 59 anos
Descrigéo-do queto da-parceria f:om ofer:cimento de oficinas operativas
Valor Total da Parceria: R$ 300.583,92
MARCO ; : -~ . s : R$ 25.048,66
ABRIL 3 R$ 25.048,66
MAIO : : R$ 25.048,66
JUNHO 4 AT : R$ S 25.048,66
JULHO R$ 25.048,66
AGOSTO R$ 25.048,66
SETEMBRO i R$ 25.048,66
OUTUBRO : R$ 25.048,66
NOVEMBRO R$ 25.048,66

; Integrante - Equipe Fungédo - Remuneragéo

Beatriz Moraes Ferreira - Psicologa ; R$ 3.028,05
Sandra Elizete dos Santos Neves - |Assistente Social R$ 2.523 58
Salete Martins Vieira Auxiliar Servicos Gerais R$ 1.230,55
Isabel Cristina Abreu Orientadora R$ 1.338,07
Erica Megumi Umeno.(40h) monitor R$ 1.230,55
Mirian Tisano Braga (4h) monitor R$ 3 490,00
Zilda Canavesi Peruzzi (4h) monitor : R$ 490,00
Valdenice Medeiros de Lima (4h) monitor R$ 490,00
Ronaldo Vidal de Araujo (4h) ° monitor R$ 490,00
Situacdo da Prestacgédo de Contas: Regular

Data prevista para apresentagio: 10/12/2017.

Data que foi apresentada: 10/12/2017

Prazo para anélise 15/12/2017|

Resultado conclusivo: Regular

Assinatura e Carimbo Responsavel Fefceiro Setor 58

$ -
As prestaoﬂeééontas eseu respectivo resultado conclusivo podem ser:

Regular - quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureu formal que n&o resulte em dano ao erario;

Irrsgular quando comprovada.qualquerdas segumtes circunstancias: - - - : L : a) omissdo no
deverde prestar contas; it 3 5 b) clescumpnmenm injustificado
- |dos objetivos e metas estabelecldos no plano de trabalho; - - : ¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao

llegitlmo -ou antneconémlco ! ; d)‘desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valor% ptblicos.




